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Në përputhje me dispozitat e nenit 26 të Ligjit mbi Arsimin e Lartë të Republikës së 

Kosovës – Nr. 04/L-037(Gazeta Zyrtare e Republikës së Kosovës / nr. 14 / 9 shtator 2011, 

Prishtinë), dispozitat e nenit 10 paragrafi 4.2. të Udhëzimit Administrativ të MASHT-it nr. 

02/2013, dhe nenit 122 të Statutit të Kolegjit "PJETER BUDI", Bordi Drejtues i Kolegjit, 

më 15.01.2020, miratoi  

 

RREGULLORE 

PËR KRITERET DHE PROCEDURAT E DHËNIES DHE NJOHJES SË 

THIRRJEVE AKADEMIKE - SHKENCORE. 

 

I. Dispozitat e Përgjithshme  

 

Neni 1. 

Me dispozitat e kësaj Rregulloreje përcaktohen kriteret, procedura e dhënies, emërimeve, 

riemërimeve dhe njohjen e titujve (thirrjeve) akademike për stafin akademik të Kolegjit 

“Pjetër Budi” - Prishtinë. 

 

Neni 2. 

2.1. Në Kolegjin “Pjetër Budi” veprimtarinë mësimore, shkencore dhe profesionale e 

ushtrojnë mësimdhënësit (profesorët, ligjëruesit, asistentët), bashkëpunëtorët dhe punëtorët 

shkencorë, e drejta e të cilëve përcaktohet me zgjedhje në thirrjen shkencore – mësimore 

dhe në thirrjen e bashkëpunëtorit. 

2.2. Këshilli Mësimor - Shkencor, me propozim të Komisionit Recensues të ngritur nga 

Këshilli i Kolegjit, gëzon lirinë dhe të drejtën për të miratuar dhe akorduar tituj akademikë 

dhe për të përcaktuar kriteret e zgjedhjes në bazë të: 

- Ligjit për Arsimin e Lartë të Republikës së Kosovës, Ligji nr. 04/L-037, neni 

26, (Gazeta Zyrtare e Republikës së Kosovës / nr. 14 / 9 shtator 2011, Prishtinë) 

- Udhëzimit Administrativ të MASHT-it 2/2013, neni 10 paragrafi 4.2.  

2.3. Thirrjet akademike të miratuara në bazë të kritereve nga alineja 2 e këtij neni do të 

kenë mundësi të njohjes publike, për qëllime punësimi si dhe për shërbime të tjera publike 

në Kosovë.  

Neni 3. 

Secili person i cili pranohet në procesin mësimor dhe hulumtues në Kolegj, qoftë në 

mësimdhënie apo detyra udhëheqëse akademike dhe hulumtuese, duhet ti akordohet thirrja 

akademike në bazë të kritereve të përcaktuar me ketë Rregullore, ose t’i pranohet thirrja 

shkencore e fituar në ndonjë institucion tjetër të Arsimit të Lartë në vend ose jashtë vendit. 

Neni 4. 

Thirrja akademike i jepet kandidatit që i plotëson kushtet, i cili konkurron për punë në 

nivelin akademik, shërben si dëshmi e ngritjes profesionale shkencore dhe kryerjes së 

hulumtimeve shkencore. 



 

 

   

II. Thirrjet (titujt) akademik 

 

Neni 5. 

2.1. Thirrjet akademike akordohen nga Këshilli Mësimor Shkencor në përputhje me 

standardet ndërkombëtare të dhënies së titujve akademikë dhe në pajtim me Ligjin për 

Arsimin e Lartë të Republikës së Kosovës, dhe Statutin e Kolegjit “Pjetër Budi”. 

2.2. Thirrjet akademike, të cilët akordohen nga Kolegji “Pjetër Budi”, janë: 

a.    Profesor; 

b.    Profesor i Asociuar 

c.    Profesor Asistent; 

ç.    Ligjërues;  

d.   Asistent, dhe 

dh. Lektori i gjuhëve të huaja. 

 

III. Kushtet dhe kriteret për dhënien e thirrjeve akademike 

 

Neni 6. 

Profesorët e rregullt, profesorët e asociuar dhe profesorët asistentë duhet të jenë në gjendje 

të dëshmojnë një nivel të suksesshëm të mësimdhënies, hulumtimit dhe të praktikës 

profesionale apo artistike, që do të vlerësohet nga së paku tre recensues që kanë së paku 

një titull më të lartë se thirrja aktuale e kandidatit për avancim. 

 

Neni 7. 

Profesorët e rregullt, profesorët e asociuar dhe profesorët asistentë duhet të kenë të 

përfunduara doktoratë dhe të kenë një numër të publikimesh në revista me recension 

ndërkombëtar. Profesorët e rregullt gjithashtu duhet të jenë në gjendje të demonstrojnë 

udhëheqje të suksesshme akademike përmes hartimit të kurrikulit, risive pedagogjike, 

hulumtimit dhe publikimit së paku për tetë (8) vjet.  

 

Neni 8. 

1. Për Thirrjen akademike të profesorit të rregullt kandidati duhet t’i plotësojë këto 

kushte:  

1.1. Të ketë gradën e doktorit të shkencës; 

1.2. Të tregojë nivel të lartë dhe kompetencë akademike e përvojë shkencore për 

lëndën, që dëshmohet me: 

1.2.1. Një numër të rëndësishëm të monografive, teksteve mësimore, publikimeve në 

revista shkencore ndërkombëtare, me më së paku 5 punime në SCOPUS ose 



 

 

WEB OF SCIENCE të publikuara në revista shkencore ndërkombëtare, si 

autor i parë ose korrespodentë; 

1.2.2. Pjesëmarrje aktive në konferencat kombëtare dhe ndërkombëtare; 

1.2.3. Krijime a punime të njohura ose të ketë pasur prezantime publike dhe të ketë 

kontribuar në zhvillimin e kulturës dhe artit; 

1.2.4. Përvojë afatgjatë në projekte të kërkimeve themelore dhe të aplikueshme; 

1.2.5. Aftësi pedagogjike përmes praktikës së arsyeshme; 

1.2.6. Aftësi për udhëheqje akademike; 

1.2.7. Udhëheqje të temave master dhe të doktoratës. 

2. Thirrja akademike dhe punësimi për Profesorin e rregullt janë për kohë të 

pacaktuar.  

Neni 9. 

3. Për thirrjen akademike të profesorit të asocuar kandidati duhet t’i plotësojë këto 

kushte:  

3.1.Të ketë gradën e doktorit të shkencës; 

3.2. Të ketë punime monografike, publikime në revista ndërkombëtare shkencore, më 

së paku tri (3) punime në SCOPUS ose WEB OF SCIENCE si autor i parë ose 

korrespodent; 

3.3. Të tregojë aftësi për mësimdhënie; 

3.4. Të dëshmojë punë, dije dhe mjeshtëri në lëndën e lëmit përkatës. 

4. Të gjitha emërimet për tituj si dhe kohëzgjatja e punësimit është 4 vite. 

 

Neni 10. 

1. Për titullin akademik të profesorit asistent, kandidati duhet t’i plotësojë këto 

kushte:  

1.1.Të ketë gradën e doktorit të shkencës; 

1.2. Të ketë botuar monografi, publikime në revista ndërkombëtare shkencore, më së 

paku një (1) punim kryesor të publikuar dhe të shqyrtuar në revista shkencore 

ndërkombëtare, si autor i parë ose koautor; 

1.3.Të tregojë aftësi për mësimdhënie; 

1.4.Të ketë së paku tri vite përvojë pune në procesin mësimor në Arsimin e Lartë; 

2. Të gjitha emërimet për tituj si dhe kohëzgjatja e punësimit është 4 vite. 

 

 

Neni 11. 

1. Për thirrjen akademike të ligjëruesit, kandidati duhet t’i plotësojë këto kushte:  

1.1. Të ketë gradën e masterit të shkencës apo ekuivalent me të (magjistër shkence sipas 

sistemit të vjetër); 



 

 

1.2. Të ketë publikime shkencore në revista vendore dhe ndërkombëtare shkencore, më 

së paku një (1) punim kryesor, si autor i parë ose bashkautor; 

1.3. Të tregojë aftësi për mësimdhënie; 

1.4. Të ketë së paku një (1) vite përvojë pune në procesin mësimor në Arsimin e Lartë; 

2. Të gjitha emërimet për tituj si dhe kohëzgjatja e punësimit është 3 vite. 

 

Neni 12. 

1. Për titullin e asistentit, kandidati duhet t’i plotësojë këto kushte: 

1.1. Të ketë përfunduar me sukses studimet Master në drejtimin përkatës; 

1.2. Të jetë jo më i vjetër se 30 vjet kur emërohet për herë të parë; 

1.3. Të jetë i regjistruar në studimet e Doktoratës me rastin e rizgjedhjes. 

2. Të gjitha emërimet si dhe kohëzgjatja e punësimit është 3 vite. 

3. Asistentët mbajnë orët e ushtrimeve në studimet Baçelor dhe Master. Përjashtimisht 

asistenti që është i rizgjedhur, në mungesë të profesorit për lëndën, mund të 

autorizohet për mbajtjen e ligjëratave të kufizuara në studimet Baçelor me 

autorizimin e këshillit mësimor – shkencor të Kolegjit, dhe nën mbikëqyrjen e një 

mësimdhënësi nga Programi Studimor përkatës. 

 

Neni 13. 

1. Për thirrjen lektor i gjuhëve të huaja, kandidati duhet t’i plotësojë këto kushte: 

1.1.Të ketë të përfunduar me sukses studimet themelore në gjuhën e zgjedhur;  

1.2.Të ketë aftësi të shkëlqyeshme të gjuhës së zgjedhur;  

1.3.Të dëshmojë aftësi për mësimdhënie, 

2. Të gjitha emërimet për tituj si dhe kohëzgjatja e punësimit janë për 3 vite. 

 

 

Neni 14. 

Mësimdhënësit e Kolegjit, bashkëpunëtorët dhe punëtorët shkencorë, në punën, 

veprimtarinë dhe sjelljet e tyre në Kolegj duhet t’u përshtaten parimeve morale dhe etnike 

të së vërtetës shkencore dhe kritike, për ta mbrojtur autoritetin e Kolegjit.  

 

 

Neni 15. 

Kolegji do të ndërpresë kontratën mbi punën, në qoftë se mësimdhënësi dhe bashkëpunëtori 

me veprime të tija cenon rendin, autoritetin, dinjitetin dhe etikën e mësimdhënësit të 

Kolegjit. 

 

Neni 16. 



 

 

Me qëllim të avancimit të punës mësimore-shkencore, Kolegji mund të ftojë dhe të emërojë 

shkencëtarë të njohur nga vendi dhe bota si “mësimdhënës vizitor”, të cilët do mbajnë 

mësim dhe marrin pjesë në projekte shkencore. Vendimin mbi ftesën dhe emërimin e 

mësimdhënësve vizitorë të Kolegjit e merr Dekani  me propozim të Këshillit Shkencor – 

Mësimor dhe në kushte të përcaktuara me Statut dhe më këtë  Rregullore mbi dhënien e 

thirrjes “mësimdhënësi vizitor”.  

 

Neni 17. 

15.1. Këshilli Shkencor – Mësimor i Kolegjit, zhvillimin e një pjese të lëndës ose tërë 

lëndën, mund t’ia besojë mësimdhënësit ose punëtorit shkencor nga institucioni tjetër i 

shkollimit të lartë ose të ndonjë instituti shkencor kërkimor. 

15.2. Mbajtja e një pjese ose lëndës mësimore në tërësi, mund t’i besohet edhe 

mësimdhënësit, punëtorit shkencor të njohur ose ekspertit kulminant ndërkombëtar. 

15.3. Nëse personat nga paragrafi  1 dhe 2 e këtij neni nuk janë të zgjedhur në thirrje 

shkencore-mësimore, mund të zgjidhen në këtë thirrje sipas procedurës së përcaktuar me 

këtë Rregullore dhe me Statut, dhe t’ju jepet e njëjta si thirrje titullarë. 

 

Neni 18. 

16.1. Në Kolegj, punëtori shkencor zgjidhet edhe në thirrjet shkencore, që janë: 

bashkëpunëtor shkencor, bashkëpunëtor i lartë shkencor dhe këshilltar shkencor.  

Zgjedhja në thirrjet shkencore zbatohet sipas procedurës dhe kushteve të përcaktuara me 

ligj.  

16.2. Punëtori shkencor, nëse nuk ka punime të reja shkencore të publikuara pas zgjedhjes 

së fundit, mund të zgjidhet sërish në të njëjtën thirrje. 

16.3. Thirrjet shkencore, këshilltar shkencor, pas zgjedhjes së dytë në atë thirrje, bëhen të 

përhershme. 

 

IV.  Procedura e dhënies të thirrjeve akademike në Kolegj. 

 

Neni 19. 

17.1. Zgjedhja në thirrje shkencore-mësimore, dhe thirrje bashkëpunëtorë, bëhet në bazë 

të konkursit publik.  

17.2. Konkursi publik botohet në gazetën e përditshme dhe në sajtin zyrtar të Kolegjit.  

17.3. Konkursi parimisht publikohet dy herë në vit: në muajin shtator dhe shkurt. Nevoja 

për staf akademik përcaktohet, nga Dekani i Kolegjit në bashkëpunim me Udhëheqësit e 

Programeve Studimore.   

 

 



 

 

Neni 20. 

18.1. Për emërimin dhe dhënien e titujve akademikë, Këshilli Mësimor Shkencor formon 

Komisionin recensues në përbërje prej tre anëtarëve. 

18.2. Anëtarët e komisionit recensues duhet të kenë të paktën thirrjen e njëjtë akademike 

me të thirrjen e cila i jepet kandidatit. 

18.3. Komisioni ka për detyrë të bëjë vlerësimin e CV-s së secilit kandidat që aplikon në 

konkurs. 

18.4. Pas shqyrtimit dhe vlerësimit të CV-ve të kandidatëve të paraqitur në konkurs, 

komisioni paraqet raport në Këshillin Mësimor Shkencor, për vlerësimin e secilit prej 

kandidatëve që kanë aplikuar për thirrje akademike.   

18.5. Këshilli mësimor shkencor ka të drejtën e pranimit dhe refuzimit të kandidatëve të 

paraqitur për marrjen e thirrjeve akademike. 

18.6. Për kandidatët të cilët aprovohen nga KMSH-ja, dekani i kolegjit merr vendim për 

dhënien e titujve akademikë.  

Neni 21. 

Zgjedhjen dhe emërimin e stafit akademik e bënë Dekani i Kolegjit me vendim të posaçëm.  

 

Neni 22. 

Mësimdhënësit, bashkëpunëtorët dhe punëtorët shkencorë lidhin kontratë mbi punën në 

Kolegj, në bazë të legjislacionit të zbatueshëm. 

 

Neni 23. 

23.1. Kolegji obligohet të shpallë konkurs publik në gazetat ditore dhe në sajtin zyrtar çdo 

vit për vende të lira të punës.  

23.2. Nëse në konkurs ose shpallje publike, nuk paraqiten kandidatë të cilët i plotësojnë 

kushtet e paraparë me këtë Rregullore, Kolegji, sipas nevojës, për mbarëvajtje të procesit 

mësimor mund të pranojë edhe kandidatë të cilët nuk i plotësojnë kushtet e parapara, të 

cilët i angazhon me kontratë të përkohshme pune. 

 

V. Njohja e thirrjeve akademike të stafit, të fituar jashtë vendit 

 

Neni 24. 

Kolegji “Pjetër Budi” u njeh titujt e fituar jashtë vendit personelit akademik të cilët 

aplikojnë për punë në Kolegj, me plotësimin e këtyre kushteve: 

- Institucioni i cili ka dhënë titullin akademik të jetë i akredituar dhe i licencuar, 

nga Agjencia shtetërore për Akreditim dhe nga Ministria e Arsimit, dhe 

- Sipas legjislacionit të vendit ku është marrë thirrja akademike, institucioneve të 

Arsimi të Lartë ju lejohet dhënia e thirrjeve akademike. 



 

 

 

Neni 25. 

Kandidati i cili aplikon për njohje të titullit akademik të fituar jashtë vendit obligohet t’i 

përmbush kushtet e parapara në nenin 24. 

 

VI.  Revokimi i titujve të dhënë nga Kolegji 

 

Neni 26. 

Kolegji “Pjetër Budi” mban të drejtën e revokimit të titullit të dhënë, sipas procedurës së 

paraparë me këtë Rregullore, nëse konstatohet se janë bërë shkelje të dispozitave të kësaj 

Rregulloreje si vijon: 

- Nëse personit të caktuar i është dhënë titulli mbi bazën e dokumenteve false, si 

diploma e Doktoratës apo Masterit është e falsifikuar, (ka prezantuar diplomë 

false); 

- Nëse vërtetohet se Disertacioni i Doktoratës apo Tema Master, janë plagjiaturë, 

nuk janë punime autentike të kandidatit, 

- Nëse punimet monografike të botuara, dhe punimet tjera shkencore të 

publikuara në revista shkencore, janë të kopjuara apo plagjiaturë,  

- Nëse konstatohet shkelje e rëndë dhe e paarsyeshme e dispozitave të kësaj 

Rregulloreje. 

 

Neni 27. 

27.1. Pas marrjes së informacioneve për shkeljen e ndonjërës prej dispozitave të kësaj 

Rregulloreje dhe se janë gjetur keqpërdorime shkencore, të përmendura në nenin 26, 

Dekani i Kolegjit formon komisionin për verifikimin e dosjes së kandidatit. 

27.2. Nëse komisioni konstaton se janë shkelur dispozitat e kësaj rregulloreje, i propozon 

Dekanit të Kolegjit për Revokimin e thirrjes së dhënë akademike. 

27.3. Dekani me vendim vendos për revokimin e thirrjes së dhënë akademike. 

27.4. Pas revokimit të thirrjes akademike, personit në fjalë i shkëputet kontrata e punës. 

 

VII. Dispozitat kalimtare 

 

Neni 28. 

28.1. Kjo Rregullore zbatohet vetëm për dhënien e titujve akademikë – shkencorë për stafin 

akademik të Kolegjit “Pjetër Budi”. 

28.2. Personat të cilët nuk aplikojnë për punë në Kolegjin “Pjetër Budi”, nuk kanë të drejtë 

të konkurrojnë për marrjen e thirrjeve akademike.  

28.3. Kjo Rregullore mund të shfuqizohet dhe ndryshohet sipas procedurës me të cilën 

është miratuar nga Bordi Drejtues. 

 



 

 

 

 

 

 

VIII. Dispozitat shfuqizuese 

 

Neni 29. 

Me hyrjen në fuqi të kësaj Rregulloreje shfuqizohet Rregullorja e datës 8.11.2018, për 

emërimin dhe njohjen e titujve për stafin akademik. 

 

IX.  Hyrja në fuqi 

 

Neni 30. 

 

Kjo Rregullore i ka 30 nene dhe hyn në fuqi ditën e nënshkrimit nga Drejtori i Bordit 

Drejtues të Kolegjit “Pjetër Budi”.  

 

 

                                                                                                    Drejtori i Bordit Drejtues 

 

                                                                                                    ____________________ 

       Besim AJETI 


