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QELLIMI | PLANIT TE VEPRIMIT

Misioni i Kolegjit PJETER BUDI éshté té pérgatisé né ményré adekuate burimet njerézore me profile specifike shkencore
dhe profesionale né pérputhje me nevojat lokale, rajonale dhe ndérkombétare té tregut té punés, té cilét do té
kontribuojné né zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe shogéror té Kosovés dhe mé gjeré.

Nga ana tjetér, Vizioni i Kolegjit Pjetér Budi éshté: "té gjenerojé, ruajé dhe transmetojé njohuri, duke kontribuar né krijimin
e miréqenies sociale, ekonomike dhe kulturore té shoqérisé kosovare". Kolegji Pjetér Budi, si institucion i arsimit té
larté né Kosové, cdo dité angazhohet fuqimisht né arritjen e objektivave té méposhtém:

* Reforma té kujdesshme dhe té vazhdueshme né lidhje me kurrikulén, metodologjiné e mésimdhénies,
pérdorimin e literaturés bashkékohore pér té guar pérpara aktivitetet mésimore né studimet Bachelor dhe
Master;

* U bé institucion referues i arsimit té larté né Kosové dhe mé gjeré, me numér modest té studentéve dhe shkallé
té larté té punésimit té té diplomuarve té saj,

* Ndérmarrja e reformave adekuate dhe té nevojshme pér té mundésuar qé Kolegji té integrohet né Zonén
Evropiane té Arsimit té Larté (sipas procesit té Bolonjés) dhe né Zonén Evropiane té Kérkimit;

* Transformimi i Kolegjit Pjetér Budi né njé gendér kryesore té dijes, mendimit dhe edukimit né fushén e
ekonomisé dhe politikés ndérkombétare né Kosové dhe rajon;

Kolegji Pjetér Budi éshté i pérkushtuar fuqimisht drejt qéllimit té tij strategjik pér t'u béré njé institucion prestigjioz né
sistemin e arsimit té larté né Kosové dhe né rajon gjithashtu. Né té njéjtén kohé, Kolegjet vazhdimisht punojné pér té
siguruar njé mjedis té pérshtatshém dhe té pérshtatshém té punés, njé atmosferé kolegjiale pune pér studim dhe rritje
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personale gé siguron dhe garanton liriné akademike pér studentét dhe stafin, té cilat jané té ekuilibruara me kérkesat e
véshtira dhe kriteret e sigurimit té cilésisé. Vizioni i Kolegjit nuk éshté i pérgendruar vetém né ofrimin e njé arsimi cilésor,
i cili éshté i krahasueshém dhe konkurrues me institucionet e ngjashme jashté Kosovés, por gjithashtu ofron njé vémendje
té vecanté pér aktivitetet pérkatése kérkimore té zhvilluara né Kosové dhe rajon né fushat e synuara. Vizioni i tij pasqyron
parimin gé ofrimi i studentéve me njohuri profesionale éshté thelbésore. Ai nuk pérfshin vetém njohurité teorike, por
edhe aftésité praktike dhe zhvillimin e kompetencave dhe gé njohurité dhe aftésité e fituara té zbatohen me pérgjegijési
dhe profesionalizém né vendin e punés.
Grupi i Punés i Planit Strategjik zhvilloi njé analizé té thellé té zonave té identifikuara, ku sigurimi i cilésisé identifikohet
si njé nga pesé objektivat strategjiké. Késhtu, procesi pérfundoi me identifikimin dhe pércaktimin e objektivave strategjiké
té Kolegjit pér periudhén 2021-2025:
1. Studimi i programeve bashkékohoré dhe té krahasueshém me institucionet e tjera né rajon dhe pértej té cilave u
pérgjigien nevojave té tregut té€ punés;
2. Puna kérkimore shkencore béhet pjesé integrale e aktiviteteve té pérditshme né Kolegjin Pjetér Budi me géllim
zhvillimin e kapaciteteve shkencore dhe kérkimore dhe avancimin e programeve té studimit;
3. Zhvillimi dhe angazhimi i stafit cilésor pér nevojat e Kolegjit Pjetér Budi;
4. Vendosja dhe avancimi i bashképunimit lokal dhe ndérkombétar me géllim arritjen e interesave té pérbashkéta;
5. Ndértimi i njé sistemi funksional pér sigurimin e cilésisé.

Pérgatitja e Planit t&¢ Veprimit té Sigurimit té Cilésisé 2020 - 2025 éshté njé dokument plotésues i Planit Strategjik té
Planit t& Veprimit 2021 - 2025, né fushén e sigurimit té cilésisé. Kjo lejon Zyrén pér Zhvillim Akademik, ECTS,
Sigurimin e Cilésisé dhe stafin e R&D, qé né rast té stafit té luhatet pér té ndjekur vazhdimisht punén dhe
aktivitetet dhe pér té reflektuar mbi to. Zbatimi i aktiviteteve duhet té rishikohet ¢do tre muaj dhe raporti i
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progresit duhet té béhet dhe t'i raportohet Menaxhmentit té Institucionit. Sipas zhvillimeve né nivelin kombétar

dhe evropian dhe nevojat institucionale mund té pérfshihen aktivitete té reja.

1. Plani i Aktivitetit pér Sigurimin e Cilésisé
Nr. | AxTiviTerr | Periudhae Bartes Instrumentl | 505 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
implementimit mates
Objektivi 1: Riorganizimi i strukturave té sigurimit té cilésisé né nivelin institucional
Rishikimi i
pérgjegijésive t&
11 Zyrés sé 4 Prorektori per | Pérshkrimi i X X X
’ Sigurimit té Q&A punés sé QAO
Cilesise (KSQ))
Eéi;ﬁ;?s;ve e Pélrkufﬁm :
1.2 | Komitetit t& o4 Prorektori per r(;re\i e. ; X X X
Sigurimit t& Q&A g O S
Cilesisé (KSC)
13 Emérimi 1 KSC te Q4 Senati Lista e QAC- t& X X X
ri sapo themeluar
Rregullore e
Azhurnimi i Prorektori per | azhurnuar pér
1.4 | Rregullores pér Q3/ Q4 Q&A/Zyra SC, bazuar né X X X X X X
SC Q&A trendet mé té
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fundit té SC né
nivel kombétar
dhe
ndérkombétar

Objektivi 2: Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarive mésimore

Azhurnimi i

Vice Rector for

Pyetésorét,
format e

rregullt i . monitorimit té
21 pyetésorit dhe Q2/ Q4 Q&:A/QC;tfjfice for vlerésimit nga
formave té tjera koleggét, raportet X X X
e vetévlerésimit
Implementimi i Shpe}"nd?r] ae
. pyetésoréve,
Instrumenteve .
ér sigurimin e zbatimi i
fﬂésis%i (pyetésor Vice Rector for | monitorimit té
2.2 py_, Q1/Q2 Q&A /Office for | vlerésimit nga
/ raporte & Q&A Kolegét
vlerésimit nga 08 X X X
. pérgatitja e
kolegét / raporte N
. .. i raporteve té
té vetévlerésimit) 5o ] s e ]
vetévlerésimit
Pérgatitja dhe . Disponueshméria
23 analiza e raportit Ql/Q2 Office for Q&A e raporteve
X X X
24 Sigurimi i Ql/Q2/ Q3 Vice Rector for | Reagime me

feedback-ut pér

Q&A /Office for

shkrim
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stafin Q&A X X X X X
mésimdhénés
Objektivi 3: Pérmirésimi i vazhdueshém i veprimtarive administrative
Pyetésorét,
Azhurnimi i format e
31 rreglfllt i 3 Secretari mOIlnltF)I'l.Inlt te
pyetésorit dhe vlerésimit nga
formave té tjera koleggét, raportet X X X X X
e vetévlerésimit
Impl timi i .
_premen e Shpérndarja e
Instrumenteve e
rs s pyetésoréve,
pér sigurimin e .
A zbatimi i
cilésisé sé e
administratés monttorimit &€
3.2 N Q4 Secretari vlerésimit nga
(pyetésor / kolegét
raporte té OCEEY X X X X X
i pérgatitja e
vlerésimit nga N
. raporteve té
kolegét / raporte s ] s o]
< pos T rssot ot vetévlerésimit
té vetévlerésimit)
Péreatitia dh . Di hmér
33 ergatlt]a dhe ' Q1 Secretari 1Isponueshméria
analiza e raportit e raporteve
X X X X X
Sigurimi i . .
Rek R
3.4 | feedback-ut pér Q1/Q2 Seecrteotl;r/i slfl?glr;ne me
stafin X X X X X
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‘ administrativ ‘ | | | ‘ ‘ ‘
Objective 4: Continuous enhancement of the research activities
Zyra pér
Krijimi i bazés sé zhvillim
41 te qhénave me Q1 2021 akad_emil'<, N
botimet e ECTS, sigurimi i X X X
Profesorave cilésisé dhe
R&D
Krijimi i bazés sé Zyra pér
49 te d'h'én.ave m'e.z 01 2021 inf0].f'mim.,
aplikacione pér bashképunim X X X
projekte dhe marketing

Important note: Further information on

Objektivi 5: Ndértimi i njé sistemi funksional té SC (qé buron nga Plani Strategjik 2021-2025)

Masa 5.1. Organizoni trajnime pér profesoré, menaxhim, administraté dhe studenté né lidhje me sigurimin e cilésisé sé
procesit
(rrjedh nga Plani Strategjik 2021-2025)

Zyra pér
zhvillim . .
511 Trajnime pér Tetor-Néntor akademik, A%]Szr;g;r[él:‘f: €
" | menaxhmentin (Vjetor) ECTS, sigurimi i P ’ X X X
s o Procesverbalet
cilésisé dhe
R&D
519 Trajnime pér Tetor-Néntor Zyra pér Agjenda, Lista e
" | personelin (Vjetor) zhvillim pjesémarrésve, X X X
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mésimdhénés akademik, Procesverbalet
ECTS, sigurimi i
cilésisé dhe
R&D
Zyra pér
Trajnime pér zhvillim Agijenda, Lista e
5.1.3 er]sonelirll) Tetor-Neéntor akademik, g]séma;résve
+ho | personenn (Vjetor) ECTS, sigurimi i | ) / X | X | X
administrativ o Procesverbalet
cilésisé dhe
R&D
Zyra pér
zhvillim . .
514 Trajnime pér Tetor-Néntor akademik, AEJSZIE:;J;ISS‘;CS ¢
7 | studentét (Vjetor) ECTS, sigurimi i P ’ X X X
e Procesverbalet
cilésisé dhe
R&D
Masa 5.2 Shpérndarja e informacionit studentéve pér periudhén dhe formén e studimeve
Zyra pér
Zhvillimi i zhvillim Disponueshmeéria
501 udhézimeve pér Januar - Pril akademik, e udhézimeve
" | programet e 2021 ECTS, sigurimi i | pér programet e X X X
studimit cilésisé dhe studimit
R&D
Pubhkm.u né Pril 2021 Zyrae Dlspo'r.lqeshmerla
5.2.2 | internet i . . e udhézimeve
. . informimit . ) X X X
udhézuesve t&é pér programin e
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programit té studimit né
studimit internet
Masa 5.3 Trajnim i aftésive té buta pér studentét
Zyra pér
Trajnime té zhvillim Agjenda,
531 rregullta té Cdo semester / akademik, Disponueshméria
7 | studentéve pér ne vazhdimesi | ECTS, sigurimii | e materialit pér X X X X
aftésité e buta cilésisé dhe trajnime
R&D
5.4 Organizimi i panaireve té karrierés
Lista e
Zyra pér k(.)m"paniv?
541 Apanairi vjetori | Maj 2021 / ¢do informim, PJESCIatrese,
" | karrierés vit bashképunim e N
dhe marketing pozicioneve té X X X X
praktikés /
punésimit té
ofruara
Shtypja dhe
shitja e materialit Zyra pér
promovues té Prill 2021 / ¢do informim, . oy
>4.2 Kolegjit PB (gota, vit bashképunim 5§E$§?§i§?ena X X X X
tabela, bluza, dhe marketing
etj.).

Masa 5.5 Dixhitalizimi i ploté i Kolegjit
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Zhvillimi i Disponueshméria
softuerit e softuerit dhe

5.5.1 | mbéshtetés pér Janar-Prill 2021 ZyraelT numri i
dixhitalizimin e shérbimeve té X X X
ploté té Kolegjit dixhitalizuara
Functionalization Disponueshméria

5.5.2 | of 4 classes for Januar 2021 ZyraelTl P .

. . e klasave virtuale

virtual learning X X X
Biblioteka né
internet pér Disponueshmeéria

5.5.3 | studentét dhe Januar 2021 ZyraelT e qasjes né
stafin akademik internet pér X X X
(gjithashtu lidhet studenteT
me pikén 2.4.1.)

Objektivi 6: Pérmirésimi i vazhdueshém dhe ndjekja e rekomandimeve té AKA-sé
Zhvillimi i njé
Plani
Pérmirésimi pér Disponueshméria
zbatimin e Ne vazhdimesi prorektori e n]e I”lfl.‘(}i . X X X
6.1 | rekomandimeve Pérmirésimi
té AKA-s¢
6.0 Miratimi i Planit Bordi I Plani i
] té Pérmirésimit | Ne vazhdimesi | Kolegjit/Rektori | Pérmirésimit té
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Kolegjit pér X X X
zbatimin e
rekomandimeve
te AKA-sé
Raportimi nga
njésité pérkatése
té Kolegjit mbi
zbatimin e
6.3 | veprimit té
ndérmarré pér Cdo tre muaj Té gjitha nivelet | Raportet e X X X
zbatimin e e Kolegjit njésive
rekomandimeve
te AKA-se
Objektivi 7: Ndjekja e trendeve mé té fundit té SC né nivel kombétar dhe ndérkombétar
T
71 Komunikim i akademik, xcz(i)?enr;filllscatf:ne X X X
) rregullt me AKA | Ne vazhdimesi | ECTS, sigurimi i calls and ' P
cilésisé dhe meetings
R&D
?:;?ll}zri The changes at
Pas ndryshimeve akademik National level
7.2 | né nivelin . . ... .. |reflected in the X X X
Kombétar Ne vazhdimesi | ECTS, sigurimi i dailv work of the
cilésisé dhe Y
R&D College
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Elementet e
Keéshilloni stafin s},ztsagc—iszrj;\;e e
pér zbatimin dhe Zyra pér udhézimet e
integrimin e zhvillim Udhézuesit t&
standardeve ESG akademik, Pérdoruesit te X X X
2015 dhe Ne vazhdimesi | ECTS, sigurimi i i
7.3 . . 2 ECTS-sé
Udhézuesit té cilésisé dhe srfshihen né
Pérdoruesit té R&D P i
ECTS planprogramin
dhe kurrikulén e
Kolegjit
e
7.4 | webinaréve té Ne vazhdimesi akaf:le.m1k (.:Ihe ) C.e rt.1'f1kata.1 © X X X
ndrvshém ne administrativ, si pjesémarrjes
) y. . dhe studentét
nivelin e BE-sé
Rektorati/ &
Zyra pér
Pjesémarrija né zhvillim Certificate of
75 | J Cdo vit akademik, eare X | X | X
Forume EQAF ECTS, sigurimi i participation
cilésisé dhe
R&D
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